
项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 2024 年播音主持综合服务项目

主管部门 北京市丰台区融媒体中心
实施单
位

北京市丰台区融媒体
中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值
执行
率

得分

年度资金总额 37.91 37.91 37.91 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

37.91 37.91 37.91 — —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

充分发挥区级主流媒体作用，推进区域高质量发
展。全面提升《丰台新闻》节目质量，增强电视
新闻传播力和影响力，为“加速打造承载首都功
能的战略新高地和引领首都南部地区发展新的增
长极”提供强大舆论支持。

北京市丰台区融媒体中心与中国
传媒大学播音主持专业开展项目
合作，按项目计划完成 297 期《丰
台新闻》出镜、播音及教师播音
指导工作。全面提升了《丰台新
闻》节目质量，增强了电视新闻
的传播力和影响力，为“加速打
造承载首都功能的战略新高地和
引领首都南部地区发展新的增长
极”提供强大舆论支持。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指
标

三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分
值

得分

偏差原
因分析
及改进
措施

产出指
标

数量指
标

全年至少完成
280 期《丰台新
闻》配音、演播
室出镜工作

≥280 期 297 期 10 10



质量指
标

提升传播效果，
除在歌华有线播
放外，视频新闻
还在北京丰台
app、北京丰台公
众号、视频号，
北京市丰台区人
民政府网站等多
渠道发布。新闻
主播达到预期播
出效果，由部门
严格审核把关，
全年按时按质、
至少完成 280 期
《丰台新闻》配
音、演播室出镜
工作；中国传媒
大学教授为《丰
台新闻》节目播
音提供专业新闻
业务指导。

≥280 期 297 期 20 18.5

深度报
道、体验
式报道
相对不
足，画面
拍摄和
剪辑质
量有待
加强，缺
乏参与
性与互
动性。今
后要加
强深度
报道和
体验式
报道的
篇幅，增
强新闻
的生动
性和观
赏性；更
新机器
设备，加
强采编
技巧和
新技术
的学

习 ，提
升画面
质量。通
过新闻
结尾发
布观众
摄影作
品等方
式，提升
参与度，
增强观
众粘性。

时效指
标

年底前保证每周
一到周六（法定
节假日除外），
聘用新闻主播每
天按时按质完成
1 期《丰台新闻》
配音和演播室出
镜工作

1 期 1期 20 20



成本指
标

经 济 成
本指标

完成《丰台新闻》
配音、演播室出
镜及教师指导费
用，按实际播出
期数，在预算范
围内实际足额支
付

≤37.91
万元

37.91 万
元

。

10 10

效益指
标

社会效
益

指标

提高《丰台新闻》
传播率和影响
力，围绕丰台区
委区政府重点工
作开展宣传报
道，讲好丰台故
事，及时回应社
会关切，走群众
路线，做好群众
工作，为丰台“倍
增追赶合作发
展”营造良好的
舆论宣传氛围

讲好丰
台故事，
及时回
应社会
关切，走
群众路
线，做好
群众工
作，服务
地区百
姓，为丰
台“倍增
追赶合
作发展”
营造良
好的舆
论宣传
氛围。

讲好丰
台故事，
及时回
应了社
会关切，
走群众
路线，做
好群众
工作，服
务地区
百姓，为
丰台“倍
增追赶
合作发
展”营造
了良好
的舆论
宣传氛
围

20 18.5

播 音 员
业 务 能
力 和 演
播 室 现
场 应 变
能 力 有
待加强，
今 后 要
加 强 业
务学习，
提 高 节
目质量，
为 丰 台
社 会 发
展 提 供
有 力 支
持。



满意度
指标

服务对
象满意
度指标

通过问卷调查，
《丰台新闻》满
意和较满意的受
益对象占全部调
研对象的比例提
高，新闻质量不
断提升，服务地
区群众，丰台居
民对《丰台新闻》
的满意度达到
85%

≥85% 85% 10 9.5

播音员
与观众
的交流
方面还
存在不
足，今后
播音员
要进一
步提升
业务能
力、用心
用情做
好工作，
增强观
众的代
入感，提
升观众
满意度。

总分 100 96.5

主管领导： 部门主任： 填表人：

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；



2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）

*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应

用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）

*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照

该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施；


