
附件 1

项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 2024 年社区青年汇活动经费

主管部门 中国共产主义青年团北京市丰台区委员会 实施单位
中国共产主义青年团
北京市丰台区委员会

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 89.26 89.26 89.26 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

89.26 89.26 89.26 — 100% —

上年结转资
金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

社区青年汇主要依托街道党群服务中心、新时代文明
实践中心、社区居委会活动空间、公共文化活动设施
和社区周边广场、学校等资源，以“总干事+专职社
工+志愿者”为骨干工作团队，运用专业社会工作方
法，深化实施“新青年”字号品牌项目，开展服务类、
引领类、社会参与类的服务活动，为青少年提供学习
交流的平台，充分发挥共青团引领、服务、凝聚青少
年的工作职能。

已完成预期目标

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标
年度

指标值
实际
完成值

分
值

得
分

偏差原
因分析
及改进
措施



产出
指标

数量
指标

区级店：
1、有效联系青年人
数；
2、新增联系青少年
人数；
3、活动组织场次；
4、社会服务项目；
5、培育组织；
6、走访记录；
7、信息宣传。

市级店：
1、有效联系青年人
数；
2、新增联系青少年
人数；
3、活动组织场次；
4、社会服务项目；
5、培育组织；
6、走访记录；
7、信息宣传。

区级店：
1、每年有效
联系青年不
少于 300 人；
2、每年新增
联系青少年
不少于 60
人；
3、活动组织
不少于 24
场，平均每场
活动不少于
20 人；
4、至少完成
1 个社会服
务项目；
5、完成 1 个
培育组织；
6、全年走访
记录不少于
20 篇；
7、宣传报道
全年不少于
10 次，在区
级及以上的
新媒体或传
统媒体报道。

市级店：
1、每年有效
联系青年不
少于 1000
人；
2、每年新增
联系青少年
不少于 200
人；
3、活动组织
不少于 36
场，平均每场
活动不少于
20 人；
4、至少完成
2 个社会服
务项目；
5、完成 2 个
培育组织；
6、全年走访
记录不少于
30 篇；
7、宣传报道
全年不少于
10 次，在区
级及以上的
新媒体或传
统媒体报道。

区级店：
1、每年有效
联系青年不
少于 300 人；
2、每年新增
联系青少年
不少于 60
人；
3、活动组织
不少于 24
场，平均每场
活动不少于
20 人；
4、至少完成
1 个社会服
务项目；
5、完成 1 个
培育组织；
6、全年走访
记录不少于
20 篇；
7、宣传报道
全年不少于
10 次，在区
级及以上的
新媒体或传
统媒体报道。

市级店：
1、每年有效
联系青年不
少于 1000
人；
2、每年新增
联系青少年
不少于 200
人；
3、活动组织
不少于 36
场，平均每场
活动不少于
20 人；
4、至少完成
2 个社会服
务项目；
5、完成 2 个
培育组织；
6、全年走访
记录不少于
30 篇；
7、宣传报道
全年不少于
10 次，在区
级及以上的
新媒体或传
统媒体报道。
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质量
指标

按照市社工中心对
活动项目的要求开
展。

实现预期指
标

基本实现预
期指标

20 19

离职造
成的人
员断档，
加强新
员工日
常培训
及监督
管理。

时效
指标

按照市区两级相关
要求，社区青年汇社
工按时完成相应工
作任务。

实现预期指
标

实现预期指
标

10 10

社会
效益
指标

社区青年汇是团组
织在青年聚集的基
层社区建立，立足青
年的生活空间建设
的以共青团为枢纽
的地域性青年活动
平台和基层青年组
织，通过活动、项目
等工作紧密联系青
年，实现理性积极、
奋斗进取、和谐包容
的城市青年社会关
系的重构。

实现预期指
标

基本实现预
期指标

20 18

离职造
成的人
员断档，
加强新
员工日
常培训
及监督
管理。

成本
指标

经济
成本
指标

项目实际支出总成
本 89.26 万元，包括
活动费、社会服务项
目费，宣传设计及物
资制作费、购买社会
工作服务费、社工激
励保障费。

实现预期指
标

实现预期指
标

20 20

满意
度
指标

服务
对象
满意
度标

对参与青年进行满
意度调查，满意度达
到 90%以上。

实现预期指
标

基本实现预
期指标

10 10

总分 100 97

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全



年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）

*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应

用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）

*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照

该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施；


