
附件 1

项目支出绩效自评表
（2023 年度）

项目名称 2023 年聘用人员保障经费

主管部门 北京市丰台区融媒体中心 实施单位
北京市丰台区融媒体

中心

项目负责人 刘宇 联系电话 63821570

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 300.04 294.28 10 98.08% 9

其中：当年财政
拨款

261.82 294.45 288.69 — 98.04% —

上年结转
资金

5.59 5.59 — 100% —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

外聘人员协助在编人员做好宣传报道工作，扎实推进
媒体深度融合，全员转型移动端，探索创新“媒体+
政务服务商务”模式，实现区域全覆盖、基层总动员，
助力丰台城市品牌建设。按照主力军全面挺进主战场
的要求，以互联网思维优化媒体资源配置，加快把分
散的、优质的资源要素向互联网主阵地聚合、向移动
端倾斜。开展“点亮一盏灯”传播工程，策划制作“丰
台百姓”系列公益短视频，坚持群众故事、群众发声、
群众转发，产生“点亮一个人，照亮千百人”的精准
传播效果，让更多的群众成为新时代传播正能量的

“网红”。

外聘人员协助在编人员紧紧围绕区
委区政府中心工作，结合“倍增追
赶 合作发展” “欢迎丰台学子回
家”“纪念全民族抗战爆发 86 周年”
“百日攻坚行动”“法务论坛”“数
字金融论坛” “北京民营企业百强
发布会”“北京新发地农产品博览
会”等重点工作，辅助发挥舆论宣
传的主阵地作用，及时做好重要节

点和敏感时期的舆论宣传。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因
分析及改

进
措施

产出指
标

数量指标

推进“社区新
闻发声人工作
室”建立，加
大力度培养社
区新闻发声人
骨干，吸引更
多群众参与新
闻信息等内容
生产传播，提
供线索素材、
分享交流评
论。提高社区
新闻发声人人
数。

2000 人
大于 2000

人
10 10



质量指标

按照“找准选
题、讲好故事、
拍出精品”的
要求，集中力
量、握紧拳头
打造精品力
作。

按照“找准选
题、讲好故
事、拍出精
品”的要求，
集中力量、握
紧拳头打造
精品力作。

制作了监
督性原创
节目《您
说我办》
50 余期，
起到了良
好的舆论
监督作用
打造了
《健康大
讲堂》电
视专题节
目 40 期，
宣传科普
知识，倡
导健康生
活。推出
《丰台教
育公开
课》电视
专题节目
40 期，提
高区域教
育的社会
影响力和
认可度。

10 10

时效指标

坚持“移动优
先”战略，全
员转型移动
端。按照主力
军全面挺进主
战场的要求，
以互联网思维
优化媒体资源
配置，加快把
分散的、优质
的资源要素向
互联网主阵地
聚合、向移动
端倾斜

坚持“移动优
先”战略，全
员转型移动
端。按照主力
军全面挺进
主战场的要
求，以互联网
思维优化媒
体资源配置，
加快把分散
的、优质的资
源要素向互
联网主阵地
聚合、向移动
端倾斜

“北京丰
台”两微
一端等 12
个新媒体
平台，总
用户量增
至600万，
年总浏览
量平均突
破 6 亿人
次。以正
能量吸引
高流量，
力促主题
主线宣传
在内容和
形式上求
突破。

10 10

成本指标

聘用人员全年
工资福利支出
2375000 元 标
准：每年 12.5
万元/人，共计
19 人 聘用人
员公用经费
140600 元 标
准：每年 0.74
万元/人，共计
19 人 ，聘用人
员餐费 102600
元, 合计

小于 300.04
万元

294.28 万
元

10 10



2618200 元

效益指
标

经济效益
指标

促进文化资源
优势转化为经
济社会发展优
势，打造区域
特色品牌，大
力培育和践行
社会主义核心
价值观，以文
明引导提升城
市气质和形
象。

提供主题鲜
明、内容丰
富、正能量充
沛的网络直
播内容，提升
传播力、影响

力。

网络直播
115 场次
（自办网
络直播 55
场，转发
网络直播
60 场），
浏览观看
量5300万
+。开展
“遇见丰
台•众汇
京彩”丰
台创新发
布主题系
列融媒体
网络直播
活动。通
过网络直
播开展不
间断地宣
传推介，
助力丰台
创新成果
展示、高
质量发展
成果展
现，提升
城市影响
力。

10 10

社会效益
指标

坚持守正创
新，推进《丰
台时报》《丰
台新闻》改版
提质工作，紧
紧围绕区委、
区政府中心工
作，加大策划
力度，主动设
置议题，提升
宣传的主动
性、整体性和
系统性，增强
新闻宣传“时、
度、效”。策
划开展“妙笔
生花看丰台”
全媒体融合报
道，做出特色、
做出新意、做
出声势。

积极作为、提
升形象

《丰台时
报》实施
深度改
版，编辑
出版 146
期，向全
区发行 1
万份，发
挥舆论宣
传的主阵
地作用。
《丰台新
闻》紧紧
围绕区委
区政府中
心工作，
紧扣主
题、深入
谋划、专
班作战，
持续传递
丰台区发
展好声
音、正能

10 10



量、新形
象，共播
发新闻

1160 条。
营造了丰
台经济持
续向好、
高质量发
展的良好
舆论氛
围。

生态效益
指标

提高各部门完
成相关工作效
率,助推区域
联合发展，为
协同发展注入
新动力

提高各部门
完成相关工
作效率,助推
区域联合发
展，为协同发
展注入新动

力

拍摄、制
作“倍增
追赶合作
发展·一
把手访

谈”26 期；
展现丰台
发展举

措、成效，
展望美好
愿景，为
协同发展
注入新动
力。

10 8

由于区委
区政府交
办的业务
工作增多
导致业务
人员工作
相对紧
张。

可持续影
响指标

持续推进传统
媒体与新媒体
融合发展，充
分发挥融媒体
宣传的作用和
优势，扩大宣
传阵地，在新
形势下，提升
中心宣传服务
保障能力

持续推进传
统媒体与新
媒体融合发
展，充分发挥
融媒体宣传
的作用和优
势，扩大宣传
阵地，在新形
势下，提升中
心宣传服务
保障能力

不断探索
网络直播
的新领
域、新功
能、新形
式和新趋
势，着力
发掘传播
的深度和
广度，形
成打通渠
道、多方
联动的融
合效果，
提高宣传
效果，提
升宣传水
平。

10 8

由于人员
岗位调整
导致工作
交接时间
变长，应
更加合理
完成工作
衔接等相
关工作

满意度
指标

服务对象
满意度标

平稳推进部门
工作，完成区
域宣传工作目
标

使中心相关
部门对宣传
工作满意

根据中心
年度考核
要求，对
聘用人员
工作成果
满意。

10 7

提前谋划
岗位职责
与分工，
使相关部
门更加满
意。

总分 100 92

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转



类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）

*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应

用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）

*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，则按照

该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含 300%）

区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含

500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施；


