
项⽬⽀出绩效⾃评表
（2023年度）

项⽬名称 中⼩学实践活动经费
主管部⻔ 德育处 实施单位 北京市丰台区太平桥学校
项⽬负责⼈ 李伟业、赵松芝 联系电话 13681132740

项⽬资⾦
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执⾏数 分值 执⾏率 得分

年度资⾦总额

31.05 31.05

10 100% 10

其中：当年财政
拨款

31.05 31.05
— 100% —

上年结转资⾦ — —

其他资⾦ — —

年度总
体⽬标

预期⽬标 实际完成情况

开展课后⼀⼩时服务及社会⼤课堂活动，课外⼀⼩时服务开展科技、体育、艺术类
课程，符合学⽣兴趣爱好，促进学⽣全⾯发展。在参与丰台区学⽣艺术节⽐赛能取
得较好的成绩；在庆祝“六⼀”活动和艺术节参演中，展示活动成果；能参与到上级
各类演出展演，扩⼤学校的声誉宣传⼒度；在听取各类专家讲座中能有更多专业的

收获。让学⽣学有所获，师⽣共同进步。

开展了课外⼀⼩时活动及社会⼤课堂活动，符合学⽣的
兴趣爱好，促进学⽣全⾯发展。学校在丰台区艺术节活

动中取得优异的成绩。



绩
效
指
标

⼀级指标 ⼆级指标 三级指标 年度
指标值

实际
完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进

措施

产出指标

数量指标 指标1:课外课程数量 10% 100% 10 10

质量指标
指标1：课程开设内容 10% 100% 10 10
指标2：课程难易程度 10% 100% 10 10

时效指标
指标1：课程开设时⻓ 5% 100% 5 5
指标2：课程完成时间 5% 100% 5 5

成本指标
指标1：课程所⽤材料 5% 100% 5 5
指标2：课程所⽤师资 5% 100% 5 5

社会效益
指标

指标1：课程对学⽣的指导 10% 100% 10 10
指标2：家⻓对课程的认可 10% 100% 10 10

⽣态效益
指标

指标1：课程效果好，成绩好 10% 100% 10 10

可持续影响指标 指标1：对学⽣将来的影响 10% 90% 10 9 对学⽣社会性发展可
以更强

满意度
指标

服务对象满意度
标

指标1：学⽣满意度 5% 80% 5 4 有些课程不能满⾜所
有学⽣的需求

指标2：家⻓认可度 5% 80% 5 4 家⻓需求⾼，可以更
丰富

总分 100 97



项⽬⽀出绩效⾃评表
（2023年度）

项⽬名称 2023年课后服务保障教师绩效⼯资
主管部⻔ 教学处 实施单位 北京市丰台区太平桥学校
项⽬负责⼈ 陈珏君 联系电话 15911181958

项⽬资⾦
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执⾏数 分值 执⾏率 得分

年度资⾦总额 32.03 32.03 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

32.03 32.03
— 100% —

上年结转资⾦ 0 — —

其他资⾦ 0 — —
年度总
体⽬标 预期⽬标 实际完成情况



2023年课后服务保障教师绩效⼯资

根据教师⾃主需求和学⽣需求，通过年级给⼀线教
师进⾏排班，教师到班对学⽣开展校本课、社团课、体
育锻炼和答疑辅导，开展课后服务活动。此经费全部⽤
于课后服务保障教师的绩效发放，保障了课后服务顺
利、有效进⾏。

绩
效
指
标

⼀级指标 ⼆级指标 三级指标 年度
指标值

实际
完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进

措施

产出指标

数量指标 课后服务⼈员 全员参与 100% 10 10

质量指标 课后服务多样性 学⽣参与丰富多
样的课后服务 90% 20 18 还可以更丰富

时效指标 保障⼯作⽇课后服务到17:30 保障时间 100% 10 10

成本指标 严控成本 按成本完成项⽬ 100% 10 10

社会效益
指标

满意度 满意 100% 10 10
可持续影响指标 后续效果延伸 好 100% 20 20

满意度
指标

服务对象满意度
标

满意度 满意 100% 20 20

总分 100 98



项⽬⽀出绩效⾃评表
（2023年度）

项⽬名称 AI听说课堂建设和英语⼝语模拟考试软件购置
主管部⻔ 教学处 实施单位 北京市丰台区太平桥学校
项⽬负责⼈ 张柳 联系电话 13811433827

项⽬资⾦
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执⾏数 分值 执⾏率 得分

年度资⾦总额 19.5 19.5 19.5 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

19.5 — —

上年结转资⾦ 0 — —

其他资⾦ 0 — —
年度总
体⽬标 预期⽬标 实际完成情况



《义务教育英语课程标准》指出，英语教学应“发展基本的英语听、说、读、写技
能，初步形成⽤英语与他们交流的能⼒”、“以⼝语、听⼒和笔试相结合的⽅式，综
合考察学⽣的语⾔运⽤能⼒”、“重视英语听说能⼒发展，创造条件组织听⼒考试和
⼝语能⼒，满⾜教师对资源多样化和个性化的需求，需购买AI听说课程与模考系

统。

经过⽼师们对AI听说课程与模考系统的应⽤，满⾜了英
语教学在课标中的要求，例如“发展基本的英语听、
说、读、写技能，初步形成⽤英语与他们交流的能
⼒”、“以⼝语、听⼒和笔试相结合的⽅式，综合考察学
⽣的语⾔运⽤能⼒”、“重视英语听说能⼒发展，创造条
件组织听⼒考试和⼝语能⼒，满⾜教师对资源多样化和
个性化的需求。



绩
效
指
标

⼀级指标 ⼆级指标 三级指标 年度
指标值

实际
完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进

措施

产出指标

数量指标 培训⼈员 全员培训 100% 10 10
质量指标 加⼯⼒提升 学⽣学考学

业⽔平完成
值

90% 10 10 英语教学质量还可以
更进⼀步提升时效指标 按期完成 按期完成 100% 10 10

成本指标 严控成本 按成本完成
项⽬

100% 10 10
社会效益
指标

满意度 满意 100% 10 10
可持续影响指标 后续效果延伸 好 100% 20 20

满意度
指标

服务对象满意度
标

满意度 满意 90% 20 20

总分 100 100

项⽬⽀出绩效⾃评表

（2023年度）

项⽬名称 北京市丰台区太平桥学校2023秋季开学保障项⽬

主管部⻔ 丰台区教育委员会 实施单位 北京市丰台区太平桥学校

项⽬负责⼈ 潘⾦柱 联系电话 17756060866

项⽬资⾦

（万元）

年初预

算数

全年预

算数

全年

执⾏数
分值 执⾏率 得分

年度资⾦总额 146.87 141.33 10 96% 10

其中：当年财政

拨款
146.87 141.33 — 96% —

上年结转资⾦ — —



其他资⾦ — —

年度总体

⽬标

预期⽬标 实际完成情况

满⾜学⽣的⽇常需求，教室改造，购置课桌椅，购置空调⼀体机等办公设备。 完成预期⽬标

绩

效

指

标

⼀级指标 ⼆级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及改进

措施

产出指标

数量指标

指标1：采购触控⼀体机数量 10台 100% 5 5

指标2：采购空调机数量 22台 100% 5 5

指标3：教室改造项⽬数 1个 100% 10 10

质量指标
指标1：设备质量合格率 ≥99% 100% 10 10

指标2：竣⼯验收合格率 ≥95% 100% 10 10

时效指标 指标1：2023年9⽉前完成 完成 完成 10 10

成本指标 指标1：成本控制在146.87万以下
≤146.87万

100% 10 10

效益指标

经济效益

指标
指标1：设备利⽤率

≥90%
100% 10 10

社会效益

指标
指标1：保证学⽣安全使⽤，环境安全舒适度提升 提升 完成 10 10

满意度

指标
服务对象满意度标

指标1：使⽤⼈员满意度 ≥95%
100% 10 10

总分 100 100



项⽬⽀出绩效⾃评表
（2023年度）

项⽬名称 北京市丰台区太平桥学校办公家具购置
主管部⻔ 学校后勤 实施单位 河北凯丰家具制造有限公司
项⽬负责⼈ 翟全利 联系电话 １３７１８３４２２８８

项⽬资⾦
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执⾏数 分值 执⾏率 得分

年度资⾦总额 2.58 2.58 2.58 10 100% 10

其中：当年财政
拨款 2.58 2.58 2.58 — 100% —

上年结转资⾦ — —

其他资⾦ — —

年度总
体⽬标

预期⽬标 实际完成情况

近年来，学校各部⻔不断提出，当前的办公家具使⽤年限久远、⽼旧、破损严重，
⼤部分已不能正常使⽤，⽆法满⾜正常的⼯作办公需求，极⼤影响了⼯作、学习和
办公质量。前期按办公家具使⽤报废程序，我校对破损严重的办公家具进⾏了汇
总、统计、归纳，最后列表呈报报教委相关部⻔批准报废，经教委相关部⻔批准，
准许报废。遂按程序对我校达到标准的办公家具进⾏了报废处理。现因办公需要，
需采购⼀批新的办公机具进⾏补充，以满⾜⼴⼤师⽣⼯作学习的需要。

按照合同要求及时采购，完成预期⽬标，为学校教育教
学提供了有⼒的保障，提⾼了师⽣在校的幸福指数。

绩
效
指
标

⼀级指标 ⼆级指标 三级指标 年度
指标值

实际
完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进

措施

产出指标 数量指标
指标1：办公桌７⽂件柜８ 完成新旧更

换
完成预期指
标

5 5

指标2：实验凳３７ 完成新旧更 完成预期指 5 5



质量指标
指标1：按要求更换 完成预期⽬

标
完成预期⽬
标

１０ １０
指标2：按要求更换 完成预期⽬

标
完成预期⽬
标

１０ １０
时效指标 指标1：根据合同时间 按合同时间

节点
完成设备采
购

１０ １０
成本指标 指标1：资⾦节约 产品合格率 达到１００

％
１０ １０

效益指标
经济效益
指标

指标1：国产化率 按合同采购 达到１００
％

１０ １０
社会效益
指标

指标1：环保经济实⽤ 完成预期⽬
标

绿⾊环保 １０ １０
满意度
指标

服务对象满意度
标

指标1：师⽣社会 基本完成预
期⽬标

师⽣满意度
达到１００
％

２０ ２０

总分 100 １００



项⽬⽀出绩效⾃评表
（2023年度）

项⽬名称 额度内视频展台
主管部⻔ 学校后勤 实施单位 北京德天新宇科技有限公司
项⽬负责⼈ 翟全利 联系电话 13240146352

项⽬资⾦
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执⾏数 分值 执⾏率 得分

年度资⾦总额 1.4 1.4 1.4 10 100%

其中：当年财政
拨款 1.4 1.4 1.4 — 100% —

上年结转资⾦ — —

其他资⾦ — —

年度总
体⽬标

预期⽬标 实际完成情况

希沃SC07，⾼效触控，轻松实现放⼤、缩⼩、旋转、截图，800万像素。单线连
接，便于传输，⾼速连接。铝合⾦外壳，⽆鋭⻆，壁挂式安装，节省空间。通过视
频展台的采购，促进课堂教学的效率，提⾼展示物品的真实性。从⽽达到辅助教学
的效果，提⾼受教育者的感性认识。

按照合同要求及时采购，完成预期⽬标，为学校教育教
学提供了有⼒的保障，提⾼了师⽣在校的幸福指数。

绩
效
指
标

⼀级指标 ⼆级指标 三级指标 年度
指标值

实际
完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进

措施

产出指标 数量指标
指标1：中学4套 完成设备采购 完成预期指标 10 10

指标2：设备安装 完成设备安装 完成预期指标 10 10



质量指标
指标1：按要求采购 完成预期⽬标 完成预期⽬标 10 10

指标2：按要求采购 完成预期⽬标 完成预期⽬标 10 10

时效指标 指标1：根据合同时间 按合同时间节
点

完成设备采购 10 10

成本指标 指标1：资⾦节约 产品合格率 达到 100％ 10 10

效益指标
经济效益
指标

指标1：⾳体美教室 按合同采购 达到 100％ 10 10

社会效益
指标

指标1：噪⾳⼩、环保 完成预期⽬标 安全实⽤ 10 10

满意度
指标

服务对象满意度
标

指标1：师⽣社会 基本完成预期
⽬标

师⽣满意度达
到１００％

20 20

总分 100 100



项⽬⽀出绩效⾃评表
（2023年度）

项⽬名称 额度内-特⾊活动
主管部⻔ 德育处 实施单位 北京京师智诚教育⽂化有限公司
项⽬负责⼈ 于艳丽 联系电话 13611017021

项⽬资⾦
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执⾏数

分值 执⾏率 得分
年度资⾦总额 20 20 20 10 100% 10
其中：当年财政

拨款
20 20 20 — 100% —

上年结转资⾦ 0 0 0 — 0 —
其他资⾦ 0 0 0 — 0 —

年
度
总
体
⽬
标

预期⽬标 实际完成情况

年初设定⽬标：
为认真学习领会习近平总书记关于教育的重要论述，全⾯落实有理想、
有本领、有担当的时代新⼈培养要求，使学⽣了解和热爱祖国的⾳乐⽂
化，增强⺠族意识和爱国主义情操，为全⾯落实《中国教育现代化2035》、
《义务教育艺术课程标准（2022版）》等⽂件的基本要求和内容，⽴⾜
北京市⼗⼆中联合总校太平桥学校⺠乐教学课程的开展，拓展⺠乐课外
教育，⿎励学⽣参与课外⾳乐活动，多⻆度培养学⽣⺠族情怀，北京市
丰台区太平桥学校在全校学⽣范围内开设了⺠乐社团课程，其中包括：
中阮、⼆胡、⼤提琴、杨琴、古筝、琵琶、柳琴、打击、唢呐、笙、笛
⼦、⻉斯、中胡等13⻔课程，每周2-3课时。学⽣通过⺠族⾳乐知识的
学习，对中国⺠族⾳乐的发展有所了解，知道常⽤乐器的名称、结构、
演变过程以及各种乐器的代表曲⽬和名家介绍；同时掌握琵琶、古筝、
⼆胡、⽵笛等⺠族乐器演奏的基本技能，培养学⽣⾃信、⾃然、有表情
的演奏。学习过程中激发学⽣对其它⺠族⽂化的学习兴趣，积极参与⽂

化传承。

年度总体⽬标完成情况综述：
学校与中国⾳乐家协会专家、中国⺠族管弦乐学会专家、中央⾳乐学院等
各⼤⾳乐学院团教师以及北京京师智诚教育⽂化有限公司密切合作，借助
专业⼒量，开展本校⺠乐艺术教育⼯作，设置助教教师（主要是学校艺术
类教师），全程陪同学⽣上课，同时这些教师还承担着学习的重要任务，为
今后⼯作的延续打牢基础。学校还搭建平台（如：“北京市丰台区太平桥学
校全体师⽣2024年元旦联欢盛会”、“躬耕教坛，强国有我——北京市丰台
区太平桥学校2023年教师节庆祝⼤会暨表彰活动”等），为孩⼦们提供展
示的机会和空间，促进和保障⺠乐教育⼯作在学校的顺利开展。



绩
效
指
标

⼀级指标 ⼆级指标 三级指标 年度
指标值

实际
完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进

措施

产出指标

数量指标

指标1：⺠乐社团13⻔课程完
成授课任务 100% 100%

15 15

指标2：每⻔课程秋季学期完
成20次授课（其中⼆胡、⼤
提琴22次）

100% 100%

指标3：躬耕教坛，强国有我
——北京市丰台区太平桥学
校2023年教师节庆祝⼤会暨
表彰活动

100% 100%

指标4：逐梦东⽅北京之夏国
际⾳乐节开幕式表演 100% 100%

指标5：北京市丰台区太平桥
学校全体师⽣2024年元旦联
欢盛会

100% 100%

质量指标
指标1：学⽣的乐器、乐谱、
道具等调试指导效果 100% 100%

10 10
指标2：教师的教学指导效果 100% 100%

时效指标 指标1：按期完成 100% 100% 10 10
成本指标 指标1：项⽬预算控制数20万

元
100% 100% 10 10

效益指标

经济效益
指标

指标1：整个⺠乐社团教学过
程⽆经济收益产⽣，不设定经
济效益指标

社会效益
指标

指标1：演出效果良好；学⽣
演奏⺠乐效果符合预期设想；

达到预期
⽬标 达到预期⽬标 10 9

⽣态效益
指标

指标1：⺠乐社团教学过程中
不对⽣态产⽣影响，不设定环
境效益指标

可持续影响
指标

指标1：⺠乐社团教学课程，
对学校整体发展产⽣促进作
⽤

达到预期
⽬标 达到预期⽬标 10 10



指标2：学⽣通过⺠乐社团教
学课程，可持续拓展⺠族情怀

满意度
指标

服务对象满
意度标

指标1：各种⽐赛及表演活动
正常参与，学校、学⽣、家⻓

满意

好评率达
100% 好评率达100% 5 5

总分 100 99

项⽬⽀出绩效⾃评表
（2023年度）

项⽬名称 北京市丰台区太平桥学校中⼩学饮⽔设备购置
主管部⻔ 学校后勤 实施单位 北京昌凯隆机电设备有限公司
项⽬负责⼈ 翟全利 联系电话 13718342288

项⽬资⾦
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执⾏数 分值 执⾏率 得分

年度资⾦总额 11.25 11.25 11.25 10 100% 10

其中：当年财政
拨款 11.25 11.25 11.25 — 100% —

上年结转资⾦ — —

其他资⾦ — —
年度总
体⽬标 预期⽬标 实际完成情况



1、本项⽬有效节约学校⼈⼒成本，有利于中⼩学⽣饮⽔健康；
2、本项⽬有利于学⽣饮⽔安全得到保障。守护学⽣健康饮⽔，共享健康⽣活，保证学
校师⽣的正常学习。

按合同完成了饮⽔器的采购更换，保证了师⽣的饮
⽔健康。同时节约了能源，提⾼了社会对学校的满
意度。

绩
效
指
标

⼀级指标 ⼆级指标 三级指标 年度
指标值

实际
完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进
措施

产出指标

数量指标
指标1：中学饮⽔器数量９ 完成新旧更换 完成预期指标 10 10

指标2：⼩学饮⽔器数量４ 完成新旧更换 完成预期指标 10 10

质量指标
指标1：按要求更换 完成预期⽬标 完成预期⽬标 10 10

指标2：按要求更换 完成预期⽬标 完成预期⽬标 10 10

时效指标 指标1：根据合同时间 按合同时间节点 完成设备采购 10 10

成本指标 指标1：资⾦节约 产品合格率 达到100％ 10 10

效益指标
经济效益
指标

指标1：国产化率 按合同采购 达到100％ 10 10

社会效益
指标

指标1：噪⾳⼩、环保 完成预期⽬标 绿⾊环保 10 10

满意度
指标

服务对象满意度
标

指标1：师⽣社会 基本完成预期⽬标 师⽣满意度达到100％ 20 20

总分 100 100



项⽬⽀出绩效⾃评表
（2023年度）

项⽬名称 扩学位外聘教师项⽬

主管部⻔ 北京市丰台教育委员会 实施单位 北京市丰台区太平桥
学校

项⽬负责⼈ 刘永荟 联系电话 63266351-8508

项⽬资⾦
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执⾏数 分值 执⾏率 得分

年度资⾦总额 0.72 0.72 10 100% 10
其中：当年财政

拨款
0.72 0.72 — 100% —

上年结转资⾦ 0 0 — —

其他资⾦ 0 0 — —
年
度
总
体
⽬
标

预期⽬标 实际完成情况

我校编外⼈员经费补贴 按期⽀付，按时完成。

绩
效
指
标

⼀级指
标 ⼆级指标 三级指标 年度

指标值
实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标 质量指标 补充师资 好 好 40 40

效益指
标

社会效益

指标
保证教学顺利开展 好 好 30 30



成本指
标

经济成本
指标

教师⼯资
好 好 20 20

总分 100 100

项⽬⽀出绩效⾃评表



（2023年度）

项⽬名称 特⾊发展项⽬
主管部⻔ 教学处 实施单位 北京市丰台区太平桥学校
项⽬负责⼈ 张柳 联系电话 13811433827

项⽬资⾦
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执⾏数 分值 执⾏率 得分

年度资⾦总额 15 15 10 100%

其中：当年财政
拨款 15 15 — 100% —

上年结转资⾦ 0 — —

其他资⾦ 0 — —
年度总
体⽬标 预期⽬标 实际完成情况



中考改⾰⽅案已发布，考试、考核、考查科⽬需要⽼师提⾼跨学科教学能⼒，这也
是提升学⽣素养，适应时代的要求。学校制定系列培训活动，旨在教师通过培训：
1. 学习最新教育政策和变更动向，适应教学变更。教育领域⼀直在不断变化和发
展，新的教育政策和变更措施不断出台。教师需要通过参与培训来了解并学习最新
的教育政策和变更动向，掌握新教育理念和教育⽅法，以便更好地适应教学变更。
2. 更新教育知识，提升教育技能，积累教育经验。教师参与培训可以让不断学习和
更新教育知识，提升⾃⼰的教育技能。培训课程可以包括教育理论、教学⽅法、课
程设计等⽅⾯的知识和技能，帮助教师提⾼教学⽔平，积累宝贵的教育经验。

3. 树⽴终身学习的思想，掌握学习⽅法，适应未来⼯作的变化。参与培训可以让教
师树⽴终身学习的思想，意识到学习是⼀个持续不断的过程。教师可以通过培训学
习到学习⽅法和学习技巧，掌握如何有效地学习和更新知识，适应未来⼯作的变化

和挑战。
4. 提升实践智慧，借鉴他⼈的教学经验，改进教学技能。参与培训可以让教师接触
到不同地区、不同学校的教师们，借鉴教学经验和教育智慧。通过与其他教师的交

流和分享，教师可以不断改进⾃⼰的教学技能，提升⾃⼰的实践智慧。
5. 学会做教研，传播教育智慧，促进教学发展。参与培训可以帮助教师学习如何进
⾏教育研究，了解研究⽅法和技巧。教师可以通过开展教育研究，分享⾃⼰的教学

⼼得和教育智慧，促进教学发展，推动教育⾏业的进步。
6.通过参加培训，教师可以不断更新⾃⼰的知识和技能，适应快速变化的教育形势，
并将⾃⼰的经验和智慧传播给其他教师，促进整个教育⾏业的发展。因此，参与培
训对于教师个⼈和职业发展都具有重要的意义。教师应该积极参与培训，不断提升

⾃⼰的教学⽔平，为学⽣的发展和社会的进步做出贡献。

根据中考改⾰⽅案，考试、考核、考查科⽬需要⽼师提
⾼跨学科教学能⼒，这也是提升学⽣素养，适应时代的
要求。学校制定系列培训活动，教师通过培训：
1. 学习了最新教育政策和变更动向，适应教学变更。教
师通过参与培训了解并学习了最新的教育政策和变更动
向，掌握了新教育理念和教育⽅法，更好地适应教学变
更。
2. 更新了教育知识，提升了教育技能，积累了教育经
验。教师学习了多样课程，包括教育理论、教学⽅法、
课程设计等⽅⾯的知识和技能，帮助教师提⾼了教学⽔
平，积累宝贵的教育经验。
3. 树⽴了终身学习的思想，掌握了学习⽅法，让教师
树⽴终身学习的思想，意识到了学习是⼀个持续不断的
过程。通过培训学习到学习⽅法和学习技巧，掌握如何
有效地学习和更新知识，适应未来⼯作的变化和挑战。
4. 提升了实践智慧，借鉴了他⼈的教学经验，改进教
学技能。让教师接触到不同地区、不同学校的教师们，
借鉴教学经验和教育智慧。通过与其他教师的交流和分
享，教师不断改进⾃⼰的教学技能，提升⾃⼰的实践智
慧。
5. 学会做教研，传播教育智慧，促进教学发展。帮助
教师学习如何进⾏教育研究，了解研究⽅法和技巧。教
师通过开展教育研究，分享⾃⼰的教学⼼得和教育智
慧，促进教学发展，推动教育⾏业的进步。
6.通过参加培训，教师不断更新⾃⼰的知识和技能，适
应快速变化的教育形势，并将⾃⼰的经验和智慧传播给
其他教师，促进整个教育⾏业的发展。



绩
效
指
标

⼀级指标 ⼆级指标 三级指标 年度
指标值

实际
完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进

措施

产出指标

数量指标 培训⼈员 全员培训 100% 10 10
质量指标 加⼯⼒提升 学⽣学考学

业⽔平完成
值

90% 10 10 教学质量还可以更进
⼀步提升时效指标 按期完成 按期完成 100% 10 10

成本指标 严控成本 按成本完成
项⽬

100% 10 10
社会效益
指标

满意度 满意 100% 10 10
可持续影响指标 后续效果延伸 好 100% 20 20

满意度
指标

服务对象满意度
标

满意度 满意 90% 20 20

总分 100 100



项⽬⽀出绩效⾃评表
（2023年度）

项⽬名称 体育美育特⾊社团发展

主管部⻔ 德育处 实施单位 北京京师智诚教育⽂化有限公司
项⽬负责⼈ 郑永上 联系电话 15810749144

项⽬资⾦
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执⾏数 分值 执⾏率 得分

年度资⾦总额 10 10 10 10 100%

其中：当年财政
拨款 — —

上年结转资⾦ — —

其他资⾦ — —

年度总
体⽬标

预期⽬标 实际完成情况

1、通过活动为学⽣发展提供更多的学习机会，培养兴趣爱好，陶冶情操，丰富⽣命
体验，提升综合素养。
2、认真学习领会习近平总书记关于教育的重要论述，全⾯落实有理想、有本领、有
担当的时代新⼈培养要求，使学⽣了解和热爱祖国的⾳乐⽂化，增强⺠族意识和爱
国主义情操，为全⾯落实《中国教育现代化2035》、《义务教育艺术课程标准
（2022版）》等⽂件的基本要求和内容，⽴⾜北京市丰台区太平桥学校⺠乐教学课
程的开展，拓展⺠乐课外教育，⿎励学⽣参与课外⾳乐活动，多⻆度培养学⽣⺠族

情怀，北京市丰台区太平桥学校预计开展⺠乐社团合排集训指导⼯作。

1. 开展⺠乐社团活动，积极参加市区级⽐赛，并且斩
获佳绩，⽬前已经逐渐发展成为学校特⾊项⽬。
2. 积极开展书法教育活动，以篆刻为切⼊点，通过社
团活动等，传播中国传统⽂化。同时，举办⼤型区级书
画展，展览效果很好。
3. 积极参加区级学⽣体育竞赛，成绩优异。

绩
效
指
标

⼀级指标 ⼆级指标 三级指标 年度
指标值

实际
完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进

措施

产出指标 数量指标
参加2次市级⺠乐⽐赛、3次区级
体育⽐赛

10% 10
举办2次学⽣书画展 10% 10



质量指标
获得市级⽐赛⾦奖、体育竞赛亚
军

15% 15
画展参观⼈数达到10万⼈ 15% 15

社会效益
指标

通过举办画展传播传统⽂化 15% 15
乐队学⽣⾛进社区、养⽼院送温
暖

15% 15

满意度
指标

服务对象满意度
标

学⽣专业技能迅速提升，积极性
明显增强

10% 10
家⻓反馈感谢学校搭建平台促进
学⽣成⻓。

10% 10

总分 100 100

项⽬⽀出绩效⾃评表
（2023年度）

项⽬名称 ⽆线⽹络升级项⽬
主管部⻔ 后勤 实施单位 北京慧安迅达科技有限公司
项⽬负责⼈ ⽩钰 联系电话 15330009381

项⽬资⾦
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执⾏数 分值 执⾏率 得分

年度资⾦总额 14.26 14.26 14.26 10 100% 10

其中：当年财政
拨款 14.26

14.26 14.26
— 100% —

上年结转资⾦ 0 0 0 — 0 —

其他资⾦ 0 0 0 — 0 —
年度总
体⽬标 预期⽬标 实际完成情况



我校⽆线⽹络于2014年建设完毕，现已使⽤⼋年，部分位置⽆线信号微弱，设备⽼
化，已不满⾜⽬前校园教育教学环境。
⽆线⽹络升级项⽬通过⽆线⽹络设备升级改造、⽆线⽹络综合布线等，搭建符合标准
的基础⽹络项⽬基础环境，满⾜学习、教研和管理要求，为未来我校基础⽹络项⽬的
全⾯建设打好坚实的基础。

1.升级系统，我校信息系化设备及系统较多，⼤部分系
统需要⽹络作为基础⽀撑，升级基础⽆线⽹络后，各系
统运⾏正常，满⾜各系统功能性使⽤。
2.提⾼⼯作效率，各信息化系统资源得到充分利⽤，教
育教学质量、管理质量和管理⽔平得到了显著的提升。

绩
效
指
标

⼀级指标 ⼆级指标 三级指标 年度
指标值

实际
完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进

措施

产出指标

数量指标

指标：1、核⼼机房主控设备：⽆线
智分主机2台；POE交换机2台；
光模块16个。
2、前端设备：⽆线智分分体AP 26
个；室外⽆线AP 3台。

10% 10% 10 10

质量指标

指标：1、符合北京市教育教学质量
标准及信息化建设要求。
2、系统技术⽔平达到国内要求的⾏
业标准。

20% 20% 20 20

时效指标

指标：1、2022年 11⽉完成项⽬⽴
项。
2、2023年5⽉完成采购⼯作。
3、2023年8⽉完成施⼯，正式投
⼊使⽤。
4、2023年9⽉完成验收。

10% 10% 10 10

成本指标 指标：总成本控制在142568.95
元。 10% 10% 10 10

效益指标 经济效益
指标

指标：前期建设合理能够有效减少
后期建设的反复返⼯，减少了⼈⼒
物⼒的投⼊，节约了⼤量的成本，
保障了资⾦有效利⽤。

10% 10% 10 10



社会效益
指标

指标：提⾼教学质量、改善办学条
件，进⽽提升学校的社会影响⼒和
社会认知度。

10% 10% 10 10

⽣态效益
指标

指标：使⽤的产品及建成的系统均
符合环境标准规定，节能减排。 5% 5% 5 5

可持续影响指标

指标：促进我区教育系统的整体变
⾰，实现区域教学资源的均衡与共
享，提升教学质量，及向社会提供
服务的能⼒，提升家⻓认可度，加
强社会影响⼒。

5% 5% 5 5

满意度
指标

服务对象满意度
标

指标：全校教职⼯、学⽣满意度达
到95%以上。 10% 10% 10 10

总分 100 100



项⽬⽀出绩效⾃评表
（2023年度）

项⽬名称 学⽣桌椅、空调、专业设备及家具购置（学⽣课桌椅、实验室凳⼦购置合同）
主管部⻔ 后勤 实施单位 廊坊精兰科技有限公司
项⽬负责⼈ ⽩钰 联系电话 15330009381

项⽬资⾦
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执⾏数 分值 执⾏率 得分

年度资⾦总额 30.07 30.07 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

30.07 30.07 — 100% —

上年结转资⾦ 0 0 0 — 0 —

其他资⾦ 0 0 0 — 0 —

年度总
体⽬标

预期⽬标 实际完成情况

满⾜教学需求，采购 180套学⽣课桌椅。 满⾜教学需求，采购 180套学⽣课桌椅。

绩
效
指
标

⼀级指标 ⼆级指标 三级指标 年度
指标值

实际
完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进

措施

产出指标
数量指标 指标1：采购数量 20% 20% 20 20
质量指标 指标1：设备验收合格率 20% 20% 20 20



效益指标

经济效益
指标

指标1：国产化率 20% 20% 20 20
社会效益
指标

指标1：设备利⽤率 10% 10% 10 10
可持续影响指标 指标1：预计使⽤年限 10% 10% 10 10

满意度
指标

服务对象满意度
标

指标1：使⽤⼈员满意度 10% 10% 10 10

总分 100 100

项⽬⽀出绩效⾃评表
（2023年度）

项⽬名称 学校教学⽤计算机和多媒体设备购置
主管部⻔ 学校后勤 实施单位 北京政采商贸有限公司
项⽬负责⼈ 王建⾹ 联系电话 １３６６１１５８６６９

项⽬资⾦
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执⾏数 分值 执⾏率 得分

年度资⾦总额 49.2 49.2 10 100% 10

其中：当年财政
拨款 49.2 49.2 — 100% —

上年结转资⾦ — —

其他资⾦ — —
年度总
体⽬标 预期⽬标 实际完成情况



中⼩学机房电脑已到报废年限。通过更换计算机电脑提⾼学⽣计算机的操作能⼒，
提⾼学⽣英语⼝语听⼒⽔平，辅助学校教育教学质量提升，保证学⽣正常的体育测
试，提升师⽣对学校的满意度。

按照合同要求及时采购，完成预期⽬标，为学校教育教
学提供了有⼒的保障，提⾼了师⽣在校的幸福指数。

绩
效
指
标

⼀级指标 ⼆级指标 三级指标 年度
指标值

实际
完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进

措施

产出指标

数量指标
指标1：中学41套 完成新旧更换 完成预期指标 5 5

指标2：⼩学41套 完成新旧更换 完成预期指标 5 5

质量指标
指标1：按要求更换 完成预期⽬标 完成预期⽬标 １０ １０

指标2：按要求更换 完成预期⽬标 完成预期⽬标 １０ １０

时效指标 指标1：根据合同时间 按合同时间节
点

完成设备采购 １０ １０

成本指标 指标1：资⾦节约 产品合格率 达到１００％ １０ １０

效益指标
经济效益
指标

指标1：国产化率 按合同采购 达到１００％ １０ １０

社会效益
指标

指标1：使⽤正版国产化系统 完成预期⽬标 安全环保 １０ １０

满意度
指标

服务对象满意度
标

指标1：师⽣社会 基本完成预期
⽬标

师⽣满意度达
到１００％

２０ ２０

总分 100 100



项⽬⽀出绩效⾃评表
（2023年度）

项⽬名称 北京市丰台区太平桥学校中⼩学软件正版化购置
主管部⻔ 学校后勤 实施单位 北京三泓科技有限公司
项⽬负责⼈ 联系电话

项⽬资⾦
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执⾏数 分值 执⾏率 得分

年度资⾦总额 21.48 21.48 10 100% 10

其中：当年财政
拨款 21.48 — —

上年结转资⾦ — —

其他资⾦ — —

年度总
体⽬标

预期⽬标 实际完成情况

根据中共北京市委宣传部《关于印发北京市 2023年软件正版化⼯作推进⽅案的通知》
（京宣发〔2023〕25号）、《北京市 2023年度软件正版化⼯作考核标准》（京宣发〔2023〕
40号）和《丰台区 2023年软件正版化⼯作⽅案》（丰正联办〔2023〕1号）⽂件精神，
购买正版国产操作系统和国产办公软件。

按照合同要求及时采购，完成预期⽬标，为学校教育教
学提供了有⼒的保障，提⾼了师⽣在校的幸福指数。

绩
效
指
标

⼀级指标 ⼆级指标 三级指标 年度
指标值

实际
完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进

措施

产出指标 数量指标
指标1：中学166套 完成新旧更换 完成预期指标 10 10

指标2：⼩学70套 完成新旧更换 完成预期指标 10 10



质量指标
指标1：按上级要求更换 完成预期⽬标 完成预期⽬标 10 10

指标2：按上级要求更换 完成预期⽬标 完成预期⽬标 10 10

时效指标 指标1：根据上级指定合同时间 按合同时间节
点

完成设备采购 10 10

成本指标 指标1：资⾦节约 产品合格率 达到 100％ 10 10

效益指标
经济效益
指标

指标1：国产化率 按合同采购 达到 100％ 10 10

社会效益
指标

指标1：使⽤正版国产化系统 完成预期⽬标 系统安全 10 10

满意度
指标

服务对象满意度
标

指标1：师⽣社会 基本完成预期
⽬标

师⽣满意度达
到１００％

20 18 教师使⽤上⼿⽐较慢

总分 100 98

项⽬⽀出绩效⾃评表
（2023年度）

项⽬名称 中⼩学实践活动经费
主管部⻔ 德育处 实施单位 北京市丰台区太平桥学校
项⽬负责⼈ 李伟业、赵松芝 联系电话 13681132740

项⽬资⾦
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执⾏数 分值 执⾏率 得分

年度资⾦总额 87.1 87.1 87.1 10 100% 10

其中：当年财政
拨款 87.1 87.1 87.1 — 100% —

上年结转资⾦ — —

其他资⾦ — —



年度总
体⽬标

预期⽬标 实际完成情况

开展课后⼀⼩时服务及社会⼤课堂活动，课外⼀⼩时服务开展科技、体育、艺术类
课程，符合学⽣兴趣爱好，促进学⽣全⾯发展。在参与丰台区学⽣艺术节⽐赛能取
得较好的成绩；在庆祝“六⼀”活动和艺术节参演中，展示活动成果；能参与到上级
各类演出展演，扩⼤学校的声誉宣传⼒度；在听取各类专家讲座中能有更多专业的

收获。让学⽣学有所获，师⽣共同进步。

开展了课外⼀⼩时活动及社会⼤课堂活动，符合学⽣的
兴趣爱好，促进学⽣全⾯发展。学校在丰台区艺术节活

动中取得优异的成绩。

绩
效
指
标

⼀级指标 ⼆级指标 三级指标 年度
指标值

实际
完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进

措施

产出指标

数量指标 指标1:课外课程数量 10% 100% 10 10

质量指标
指标1：课程开设内容 10% 100% 10 10
指标2：课程难易程度 10% 100% 10 10

时效指标
指标1：课程开设时⻓ 5% 100% 5 5
指标2：课程完成时间 5% 100% 5 5

成本指标
指标1：课程所⽤材料 5% 100% 5 5
指标2：课程所⽤师资 5% 100% 5 5

社会效益
指标

指标1：课程对学⽣的指导 10% 100% 10 10
指标2：家⻓对课程的认可 10% 100% 10 10

⽣态效益
指标

指标1：课程效果好，成绩好 10% 100% 10 10

可持续影响指标 指标1：对学⽣将来的影响 10% 90% 10 9 对学⽣社会性发展可
以更强

满意度
指标

服务对象满意度
标

指标1：学⽣满意度 5% 80% 5 4 有些课程不能满⾜所
有学⽣的需求

指标2：家⻓认可度 5% 80% 5 4 家⻓需求⾼，可以更
丰富



总分 100 97

项⽬⽀出绩效⾃评表
（2023年度）

项⽬名称 ⼩学部合同制退休⼯⼈

主管部⻔ 北京市丰台区太平桥学校 实施单位 北京市丰台区太平桥
学校

项⽬负责⼈ 刘永荟 联系电话 63266351-8508

项⽬资⾦
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执⾏数 分值 执⾏率 得分

年度资⾦总额 1．102 1．102 1．102 10 100% 10

其中：当年财政
拨款 1．102 1．102 1．102 — 100% —

上年结转资⾦ 0 0 0 — 0 —
其他资⾦ 0 0 0 — 0 —

年
度
总
体
⽬
标

预期⽬标 实际完成情况

按上级下拨要求及时发放合同制退休⼯⼈财政发放部
分经补贴 按时发放到位

绩
效
指
标

⼀级指
标 ⼆级指标 三级指标 年度

指标值
实际
完成值 分值 得分

偏差原因
分析及改
进
措施



产出指
标

数量指标 指标1：按标准核算
发放

1．102
万元

1．102
万元 30 30

质量指标
指标1：及时发放 及时发

放
及时发
放 20 20

指标2：按标准发放 按标准
发放

按标准
发放 20 20

满意度
指标

服务对象
满意度标

指标1：按时发放到
位

是否满
意 满意 30 30

总分 100 100

项⽬⽀出绩效⾃评表
（2023年度）

项⽬名称 专项下达—基本岗位编外⼈员补贴资⾦（2023）

主管部⻔ 北京市丰台教育委员会 实施单位 北京市丰台区太平桥
学校

项⽬负责⼈ 刘永荟 联系电话 63266351-8508

项⽬资⾦
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执⾏数 分值 执⾏率 得分

年度资⾦总额 6.48 6.48 6.48 10 100% 10
其中：当年财政

拨款 6.48 6.48 6.48 — 100% —

上年结转资⾦ 0 0 — —

其他资⾦ 0 0 — —
年
度
总
体
⽬
标

预期⽬标 实际完成情况



按⽉发放⼯资，保障教师队伍的稳定，定期进⾏
岗位培训、聘期考核等⼯作，规范管理，经考核合
格、且符合继续聘⽤条件的继续聘⽤，不合格的依法
处理。

按期⽀付，按时完成。

绩
效
指
标

⼀级指
标 ⼆级指标 三级指标 年度

指标值
实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

时效指标 聘⽤⼈员服务周期 1
2⼈各
6个
⽉。

10 9

质量指标
聘⽤⼈员服务合格率，

服务质量
100% 100% 10 10

数量指标
聘⽤⼈员服务时间，⼈

员数量
8 8。 40 40

效益指
标

社会效益

指标

对部⻔业务或整体事业

发展的正⾯影响
2 2 20 20

满意度
指标

服务对象

满意度指

标

受益对象满意 95% 100% 10 10

总分 100 99

项⽬⽀出绩效⾃评表
（2023年度）



项⽬名称 离休⼲部医疗统筹⾦(2023)
主管部⻔ 北京市丰台区太平桥学校 实施单位 北京市丰台区太平桥

学校项⽬负责⼈ 刘永荟 联系电话 63266351-8508

项⽬资⾦
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执⾏数 分值 执⾏率 得分

年度资⾦总额 36 36 36 10 100% 10

其中：当年财政
拨款 36 36 36 — 100% —

上年结转资⾦ 0 0 0 — 0 —

其他资⾦ 0 0 0 — 0 —

年
度
总
体
⽬
标

预期⽬标 实际完成情况

离休⼈员医保统筹⾦及时按⽉标准缴纳，离休⼈员⽣
活安详。离休⼲部医疗保险费每⼈每年9万元，共计

4⼈，合计36万。
4⼈36万按时缴费到位

绩
效
指
标

⼀级指
标 ⼆级指标 三级指标 年度

指标值
实际
完成值 分值 得分

偏差原因
分析及改
进
措施

产出指
标

质量指标 指标1：准确度、及
时度

准确、
及时到
位

及时按
标准划
转到位

10 10

数量指标 指标1：⽉标准、⼈
数

7500元

/⼈·次

7500元

/⼈·次
50 50

效益指
标

社会效益
指标

指标1：⾏政管理、社
会效益

1 1 20 20



满意度
指标

服务对象
满意度标

指标1：服务对象满
意

是否满
意 是 10 10

总分 100 100

项⽬⽀出绩效⾃评表
（2023年度）

项⽬名称 专项下达-体育美育科技品牌项⽬发展保障专项
主管部⻔ 德育处 实施单位 北京京师智诚教育⽂化有限公司
项⽬负责⼈ 于艳丽 联系电话 13611017021

项⽬资⾦
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执⾏数 分值 执⾏率 得分

年度资⾦总额 0 20 20 10 100% 10



其中：当年财政
拨款 0 20 20 — 100% —

上年结转资⾦ 0 0 0 — 100% —

其他资⾦ 0 0 0 — 0 —

年
度
总
体
⽬
标

预期⽬标 实际完成情况

年初设定⽬标：为认真学习领会习近平总书记关于教育的重要论述，全
⾯落实有理想、有本领、有担当的时代新⼈培养要求，使学⽣了解和热
爱祖国的⾳乐⽂化，增强⺠族意识和爱国主义情操，为全⾯落实《中国
教育现代化2035》、《义务教育艺术课程标准（2022版）》等⽂件的基本
要求和内容，⽴⾜北京市⼗⼆中联合总校太平桥学校⺠乐教学课程的开
展，拓展⺠乐课外教育。选派师德优秀、专业⽔平较⾼的，专业的⺠乐
教师进⾏⺠乐社团合排集训指导⼯作，预计开展8次/每学期。⺠乐课程
的活动过程就是⾳乐艺术的实践过程。因此，所有的⾳乐教学领域都应
重视教师与学⽣的艺术实践，积极引导学⽣参与各项⾳乐活动，将其作
为学⽣⾛进⾳乐，获得⾳乐审美体验的基本途径。通过⾳乐艺术实践，
增强学⽣⾳乐表现的⾃信⼼，培养良好的合作意识和团队精神。

年度总体⽬标完成情况综述：
学校与中国⾳乐家协会专家、中国⺠族管弦乐学会专家、中央⾳乐学院等
各⼤⾳乐学院团教师以及北京京师智诚教育⽂化有限公司密切合作，借助
专业⼒量，特邀请杨春林教授等专家进⾏⺠乐社团合排集训，使学⽣能够
⽤正确的意识参与乐队的训练和演出，培养学⽣的合作意识，建⽴团队意
识。以及通过⾃⼰的乐器演奏，建⽴乐队中乐器合奏的概念和聆听不同乐
器同时演奏的审美意识。各类活动以学⽣为主体，师⽣互动，将学⽣对⾳
乐的感受和⾳乐活动的参与放在重要的位置。

绩
效
指
标

⼀级指标 ⼆级指标 三级指标 年度
指标值

实际
完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进

措施

产出指标
数量指标

指标1：选派师德优秀、专业
⽔平较⾼的，专业的⺠乐教师
进⾏⺠乐社团合排集训指导
⼯作

100% 100%

20 19指标2：聘请专家杜师⽣进⾏
讲座、培训 100% 100%

指标3：按照要求完成教学任
务

100% 100%

质量指标 指标1：，严格按计划提供相应
演奏排练资料，确保教学效果 100% 100% 10 10



指标2：保证曲谱编写和演奏
排练质量，完成预期指标 100% 100%

时效指标 指标1：按期完成 100% 100% 10 10
成本指标 指标1：项⽬预算控制数5万 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益
指标

指标1：整个⺠乐社团合排集
训过程⽆经济收益产⽣，不设
定经济效益指标

社会效益
指标

指标1：通过各种授课、培训
收获颇多； 达到预期

⽬标 达到预期⽬标 10 10指标2：教师需具备良好的⾏
为操守和道德⽔平，学⽣得到
收获与成⻓

⽣态效益
指标

指标1：⺠乐社团合排集训过
程中不对⽣态产⽣影响，不设
定环境效益指标

可持续影响
指标

指标1：⺠乐社团合排集训，
对学校整体发展产⽣促进作
⽤

达到预期
⽬标 达到预期⽬标 10 10

满意度
指标

服务对象满
意度标

指标1：各种⽐赛及表演活动
正常参与，学校、学⽣、家⻓
满意

好评率达
100% 好评率达100% 10 10

总分 100 99


